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Laboral 

Tiago Correia Pinto es Asociado Sénior del Departamento de Derecho Laboral de Garrigues.

Experiencia

Tiago Correia Pinto es Asociado Sénior del Departamento de Derecho Laboral de Garrigues, habiendo sido
previamente Júnior y Asociado.

Antes de incorporarse a Garrigues, ha ejercido en el Tribunal de Trabajo (Palacio de Justicia de Oporto), en el
despacho de un abogado (Oporto), en Morais Leitão, Galvão Teles, Soares da Silva & Associados (oficinas de
Oporto y Lisboa) y, en calidad de Asesor Jurídico, en el Tribunal Constitucional (Entidad de Cuentas y
Financiación Política).

Cuenta con una amplia experiencia en el asesoramiento recurrente a multinacionales en asuntos de Derecho
Laboral y Seguridad Social, incluidas contrataciones, negociaciones individuales y colectivas, transmisiones de
establecimiento, procedimientos disciplinarios, expedientes de regulación de empleo, asistencia en
inspecciones de trabajo, procesos de desplazamiento y/o cesión temporal de trabajadores, procedimientos de
despido colectivo o extinción de puestos de trabajo, reestructuraciones, due diligence laborales, así como
formación en empresas en las distintas áreas del Derecho Laboral.

Cuenta también con una dilatada experiencia en el campo del derecho procesal laboral y en procesos
administrativos ante la Seguridad Social y las autoridades laborales.

Formación académica

Licenciado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Oporto (2014).

Máster en Empresas y Negocios por la Escuela de Derecho de la Universidade Católica Portuguesa (2016).

Ha cursado otras formaciones académicas, así como un curso de Protección de Datos en la Universidade Nova
de Lisboa (2018).



Pertenencia a instituciones

Es miembro de la Ordem dos Advogados (Colegio de Abogados de Portugal) 

Publicaciones

Ha publicado el artículo "Turbulência nas Gig Economies: as questões laborais da "uberização" do trabalho"
(Turbulencia en las Economías Bajo Demanda: los problemas laborales de la uberización del trabajo) en la
revista RH Portugal, (2020).


