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Direito Laboral 

Tiago Correia Pinto é Associado Sénior no Departamento Laboral da Garrigues (Lisboa).

Experiência

Tiago Correia Pinto é Associado Sénior no Departamento Laboral da Garrigues (Lisboa), tendo sido
previamente Júnior e Associado no mesmo Departamento.

Antes de ingressar na Garrigues, exerceu atividade no Tribunal de Trabalho (Palácio da Justiça do Porto), em
escritório de prática individual (Porto), na Sociedade de Advogados Morais Leitão, Galvão Teles, Soares da
Silva & Associados (escritórios do Porto e Lisboa), assim como, na qualidade de Assessor Jurídico, no Tribunal
Constitucional (Entidade das Contas e Financiamentos Políticos).

Conta já com uma vasta experiência na assessoria regular e corrente a empresas multinacionais em matérias
de Direito do Trabalho e Segurança Social, incluindo contratações, negociações individuais e coletivas,
transmissões de estabelecimento, procedimentos disciplinares, processos de lay-off, assistência em inspeções
do trabalho, processos de destacamento e/ou cedência ocasional de trabalhadores, procedimentos de
despedimento coletivo ou extinções de posto de trabalho, reestruturações, due diligences laborais, bem como
formação em empresas nas diversas áreas do direito laboral.

Conta também com uma vasta experiência na área do contencioso laboral e em processos administrativos
junto da Segurança Social e Autoridades Laborais.

Formação académica

Licenciado pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto (2014).

Mestre em Empresas e Negócios pela Escola de Direito da Universidade Católica Portuguesa (2016).

Realizou outras formações académicas, bem como curso de Proteção de dados na Universidade Nova de
Lisboa (2018).



Filiação institucional

Tiago Correia Pinto é membro da Ordem dos Advogados.

Publicações

Tiago Correia Pinto publicou artigo ("Turbulência nas Gig Economies: as questões laborais da "uberização" do
trabalho") na revista RH Portugal, (2020).


