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En este evento recapitularemos las principales novedades laborales de 2023, tanto en materia 
normativa como judicial, y aprovecharemos para analizar cuáles son las últimas tendencias y las 
expectativas respecto del próximo año, en un momento de incertidumbre sobre el futuro de las 
relaciones laborales.

Actualización laboral para la empresa: balance laboral 
del último año y perspectivas ante un incierto 2024
Miércoles, 21 de febrero de 2024 • 9:00 a 12:00 h (GMT + 1)

Bienvenida
Carlos Pinilla, socio de Laboral de Garrigues

Panel 1: Balance laboral del último año
En este primer bloque haremos balance del año 2023: el desarrollo de las nuevas obligaciones 
en materia de igualdad en su sentido más amplio, los protocolos LGTBI, el panorama de 
Seguridad Social en el teletrabajo internacional, el nuevo concepto de acoso en los convenios 
de la OIT, las dudas interpretativas respecto del catálogo de permisos de la ley de familias o el 
estado del proyecto de ley de condiciones laborales transparentes.
Tatiana Moreno, asociada sénior de Laboral de Garrigues y Fernando Pomposo, asociado sénior 
de Laboral de Garrigues

Panel 2: Lo que se avecina
Las propuestas legislativas para el denominado Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI 
incluyendo los planteamientos de reducción de la jornada máxima, las restricciones a las 
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, la adecuación de las indemnizaciones a 
la Carta Social Europea y el estado de la impugnación del sistema de indemnizaciones tasadas 
en España ante el Comité Europeo de Derechos Sociales, el estatuto del becario o los planes de 
la Inspección de Trabajo, serán algunos de los asuntos que previsiblemente marcarán la agenda 
laboral de 2024.
Sergio Quintana, asociado sénior de Laboral de Garrigues y Carlos Pinilla, socio de Laboral de 
Garrigues

Coffe Break

Panel 3: Sentencias de lectura imprescindible
Repasaremos los pronunciamientos judiciales más relevantes, abarcando materias que han 
sido objeto de las reformas legales más recientes, sin dejar de lado otras cuestiones novedosas 
respecto de las que nuestros tribunales se han pronunciado.
Guillermo García, asociado sénior de Laboral de Garrigues y Carlos Déniz, asociado principal de 
Laboral de Garrigues
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