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Actualizacién laboral para la empresa:
balance del aino y previsiones para 2025

Jueves, 12 de diciembre de 2024 « 9:15 a 11:00 h (GMT + 1)

Como cada afo, con motivo de la finalizacion del ejercicio,
os invitamos a nuestra ya tradicional sesién de actualizacién Ponentes
laboral para repasar las principales novedades juridico-
laborales (legislativas y judiciales) que hemos tenido en 2024,
asi como analizar las ultimas tendencias y las perspectivas . . /.,
para el préximo afo, en el que previsiblemente van a ‘ a ‘

ser aprobadas algunas de las propuestas laborales mas / ﬂ% T
Ly

destacadas de la legislatura. .
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Eloy Castairier.

Lo mas destacado del aiio 2024

Repasaremos algunas de las novedades legislativas que nos
deja el afio 2024, entre las que se encuentran la acumulacién
de los permisos de lactancia, la modificacion de la prioridad
aplicativa de los convenios colectivos, la ley de paridad, el
desarrollo de las medidas LGTBI, el Estatuto de la Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, la proteccion de la _
garantia de indemnidad y las mas recientes medidas laborales Socia de Laboral FOCIEEEESR0M!
en respuesta a los efectos de la DANA.
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Aprovecharemos también para tratar los pronunciamientos
judiciales mas relevantes en materia de audiencia previa al
despido, indemnizaciones adicionales, despidos colectivos,
sistemas de retribucion variable y bajas por enfermedad,
registro de planes de igualdad o interpretacion de los permisos
retribuidos, por citar algunos. También abordaremos la
resolucion del Comité Europeo de Derechos Sociales respecto

de la indemnizacién legal por despido improcedente. Sara Lujan Clara Herreros

Begoda de Frutos, Elisa Caldeiro y Sara Lujan. SRl el] S OS]

Perspectivas laborales para 2025

Siguen en el tintero algunas de las normas que estaban
llamadas a ser referentes en el ano 2024, como son la
reduccion de la jornada laboral y la nueva regulacion del
registro de jornada, el estatuto del becario, las condiciones
laborales transparentes, la supresion de la extincién contractual
automatica por incapacidad permanente o la retribucion del

permiso parental, que podran ver la luz en 2025. Francisco Javier Ignacio Esteban

Rojas Socio de Laboral

Otras novedades legislativas que pueden llegar el afo Socio de Laboral

que viene son la Ley de Industria o la reforma de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. También abordaremos
otros cambios normativos que se esperan para el afio que
viene y siguientes, derivados de las directivas europeas de
transparencia retributiva y de condiciones laborales en el
trabajo de plataformas, o la aplicacion del reglamento europeo
de inteligencia artificial.

Clara Herreros, Francisco Javier Rojas e Ignacio Esteban.

Las relaciones laborales en 2025: un ejercicio
de supervivencia

Cerraremos la sesidn con nuestra clasica tribuna, ofreciendo
un analisis critico de la situacién presente de las relaciones
laborales y la que se espera para el proximo afo.

Federico Duran.

Consulta el calendario
de eventos de Garrigues
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